
Programa Electoral 2023
Consell Insular d’Eivissa

Un proyecto
para seguir transformando

nuestra isla



Javier Torres
Candidato a la Presidencia
del Consell Insular d’Eivissa
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En 2019, decidí dar el salto y acepté ser el candidato de Ciu-
dadanos a las Elecciones al Consell Insular d’Eivissa en un momen-
to en el que nuestra isla necesitaba un cambio que sólo nosotros 
podíamos darle, negándome a que nos tuviéramos que resignar 
con lo que había. Más de 3000 ibicencos decidieron depositar su 
confianza en mí y, desde entonces, les represento con orgullo y 
dando el máximo de mí cada día desde el gobierno insular.

Ahora me presento nuevamente a las Elecciones al Consell Insular 
de Ibiza para seguir trabajando por todos los ibicencos desde la 
máxima institución de nuestra isla, mirando al futuro para seguir 
transformando nuestra isla en los años que están por venir. Es un 
momento clave, y es fundamental que el próximo gobierno insular 
pueda construirse desde el centro político, y no desde los ex-
tremos, porque es imprescindible que gobernemos desde la sen-
satez, la rigurosidad y el diálogo, elementos que únicamente nues-
tro proyecto reúne y que sólo nosotros podemos garantizar.

La legislatura que está por venir es clave para trabajar por un 
proyecto claro para nuestra isla, un proyecto donde la libertad para 
construir el proyecto de vida que uno desee esté garantizado, un 
proyecto que asegure una sostenibilidad social, territorial y 
económica, un proyecto que marque un rumbo claro para definir la 
Ibiza del futuro que queremos entre todos.
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1 Gobierno, gestión
y transparencia
Un Consell eficiente, ágil y abierto al 
ciudadano



1. Esta legislatura se ha dado un paso de 
gigante en materia de transparencia gracias 
a nuestra gestión, convirtiendo el Consell 
d’Eivissa en uno de los gobiernos más trans-
parentes de toda España,  reconocido por 
entidades evaluadoras independientes. Este 
trabajo debe mantenerse y ampliarse, avan-
zando en cuestiones claves como la apro-
bación definitiva del Reglamento de Trans-
parencia.

2. Rendiremos cuentas al menos una vez al 
año del cumplimiento del Plan de Gobierno, 
explicando el estado de cada compromiso 
adquirido. En el Portal de Transparencia 
también constará el documento de los com-
promisos de gobierno y el estado de cada 
punto. La rendición de cuentas es funda-
mental en la política de nuestros días.

3. En materia de administración electrónica 
hemos generado un punto de inflexión mod-
ernizando la Administración insular para 
facilitar la relación con ciudadanos, empre-
sas y otras administraciones. Tras renovar la 
Sede Electrónica, y habilitar funcionalidades 
como el pago telemático de tasas, o la 
puesta en marcha del sistema Cl@ve, debe-
mos seguir trabajando para mejorar las her-
ramientas de trabajo garantizando la inte-
gración entre ellas, así como avanzar en la 
mejora de las  funcionalidades de nuestras 
webs y Sede Electrónica y ser una Adminis-
tración todavía más eficiente y efectiva. 
Seguiremos haciendo que la digitalización y 
la tecnología mejoren la vida diaria de la 
gente.

4. Implementaremos la posibilidad de 
pagar las diferentes tasas al Consell d’Eivis-
sa por herramientas como Bizum, igual que 
ya hacen otras administraciones.

5. El diálogo y el consenso deben seguir 
siendo lo que marquen la forma de hacer 
política.  Nosotros  hemos  conseguido  a-

cuerdos en materias sumamente sensibles 
como la Normativa del Servicio de Taxi con 
los 5 ayuntamientos de la isla y con repre-
sentantes de todos los colores políticos gra-
cias al diálogo constante. La colaboración 
institucional nos ayuda a avanzar y a mejo-
rar nuestra sociedad. Eso es lo que debe-
mos mantener.

6. Se analizarán las necesidades de con-
tratación de personal para poder priorizar lo 
que se considere importante y urgente, y 
contratar de forma coordinada.

7. Se sacarán a concurso todas las Jefatu-
ras de Negociado, de Sección y de Servicio 
para dar estabilidad a los departamentos y a 
la coordinación de estos. Las convocatorias 
serán lo más abiertas posibles para no 
excluir a nadie. La asignación “temporal” de 
funciones no puede seguir imperando en la 
Administración.

8. La RPT debe actualizarse de una vez  por 
todas con la implicación de todo el equipo 
de gobierno y del personal de la Adminis-
tración. Es una herramienta esencial para 
ordenar de forma correcta los RRHH del 
Consell Insular.

9. Todas las retribuciones salariales de los 
cargos electos y del equipo de gobierno 
serán pactadas, y las futuras subidas sólo 
podrán igualar, como máximo, a las subidas 
salariales que se apliquen a los funcionarios.

10. Se impulsará el Plan de Contratación 
para reducir progresivamente el número de 
contratos menores que realiza el Consell 
Insular.

11. Se analizarán detenidamente los 
informes de la Sindicatura de Comptes para 
introducir las correcciones y recomenda-
ciones que se vean reflejadas en sus 
informes.
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12. Pondremos en marcha los trabajos para 
tener un nuevo Reglamento Orgánico del 
Consell Insular, adaptándonos a lo que 
indica la nueva Ley de Consells Insulars.

13. Introduciremos en el futuro Reglamento 
Orgánico que los consellers no adscritos por 
causa de transfuguismo no puedan tener 
ninguna dedicación remunerada y solo 
cobren dietas por asistencia a plenos, tal y 
como ya ocurre en otras instituciones como 
el Ayuntamiento de Alicante.

14. Seguiremos peleando, dentro de nues-
tro ámbito competencial, para que el 
catalán sea un mérito y no un requisito.
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2 Turismo
y economía
Un modelo turístico sostenible, que 
permita el desarrollo económico y la 
convivencia



15. Crear productos turísticos alternativos 
debe ser un objetivo de todos los sectores, 
públicos y privados. Desde las Administra-
ciones debemos ser proactivos y colaborar 
con las distintas entidades privadas para 
generar ofertas alternativas y ampliar las 
actuales. La cultura, el deporte, o nuestro 
patrimonio son ejemplos claros de las 
líneas que deben priorizarse, incluso 
nuevas opciones como los eventos de 
e-sports (deportes electrónicos), apostando 
de esta forma por un turismo de calidad que 
puede venir en cualquier época del año.

16. La lucha contra el intrusismo y la oferta 
turística ilegal deben seguir siendo eje de 
acción del Consell Insular, contando con la 
colaboración del resto de administraciones. 
Deben buscarse nuevas fórmulas legales 
para ser más efectivos contra la oferta 
ilegal. Esta línea de acción es fundamental, 
pues también afecta de forma muy grave al 
acceso a la vivienda a precios asequibles, 
siendo este el principal problema de nuestra 
isla.

17. Se trabajará para combatir cualquier 
foco de imagen negativa de Ibiza a nivel de 
promoción turística. La colaboración con el 
sector privado y entre Administraciones en 
este sentido será fundamental para coordi-
nar que la acción de promoción tenga una 
dirección clara.

18. La diversificación de los mercados 
emisores se ha demostrado fundamental, 
especialmente tras la pandemia de la  Cov-
id-19. Es fundamental buscar nuevos mer-
cados, trabajando al mismo tiempo con las    
compañías  aéreas  para   crear   nuevas 
conexiones.

19. Ibiza debe convertirse en un referente 
entre profesionales de todos los sectores 
para el turismo MICE (Meetings, Incentivos, 
Congresos y Eventos). Debemos mejorar 
nuestras infraestructuras, como el 

Palacio de Congresos de Santa Eulària des 
Riu, o el Recinto Ferial, así como estar en 
constante contacto con todos los sectores 
para atraer este tipo de eventos. FECOEV 
debe participar como expositor en las ferias 
representativas de turismo MICE.

20. Como foco particular, debemos conver-
tir Ibiza en un destino referente en materia 
de eventos relacionados con nuevas tec-
nologías como el blockchain. Ya se ha em-
pezado a trabajar en esa línea y debe con-
solidarse como forma de atraer eventos 
fuera de la temporada alta y para conseguir 
atraer también empleo de alto valor añadido 
e, incluso, nómadas digitales.

21. Exploraremos vías para modular la 
llegada de turistas, por ejemplo, con los cru-
ceros, para garantizar que tenemos servici-
os públicos y privados, como el transporte 
de pasajeros, suficientes y adecuados para 
que la gente que nos visita pueda disfrutar 
de una buena experiencia y no genere prob-
lemas a la población residente.

22. Trabajaremos con el sector privado para 
ampliar la oferta de establecimientos pet 
friendly, publicando el catálogo en el portal 
web de ibiza.travel y en las oficinas de infor-
mación turística.

23. A las ferias y eventos en los que partici-
pe el Consell d’Eivissa, como, por ejemplo, 
FITUR, la Administración solo pagará los 
gastos de los que deban participar en 
exposiciones o mesas.

24. Colaboraremos activamente en la 
puesta en marcha y funcionamiento del 
nuevo Observatorio de Comercio de Ibiza. 
Una herramienta básica para la obtención 
de datos del sector empresarial y como foro 
especializado de debate y dialogo ante los 
retos y oportunidades del comercio de la 
isla.
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25. Impulsaremos las actuaciones y 
estrategias recogidas en el nuevo Plan de 
Marketing de Ibiza.

26. Impulsaremos un calendario a nivel 
insular para organizar las ferias, mercados y 
demás que se organicen desde los difer-
entes municipios para reducir al mínimo el 
solapamiento entre los eventos.
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3 Movilidad

Una oportunidad única para 
transformar el modelo de transporte 
que merecemos



27. Tras desbloquear la tramitación de las 
nuevas concesiones de transporte, avanzar 
como nunca antes se había hecho y llegar a 
terminar los pliegos para poder iniciar la 
licitación, nos espera un cambio radical en 
el sistema de transporte público de Ibiza. 
Trabajaremos para la correcta implantación 
y la mejora continua del sistema, apostando 
por el transporte público como eje funda-
mental para estructurar y conectar todo 
nuestro territorio, así como ofrecer una 
alternativa al vehículo privado.

28. Mientras el nuevo contrato se termina 
de adjudicar y poner en marcha, seguiremos 
reforzando y ampliando los servicios de 
transporte público insular.

29. Seguiremos trabajando para que el ya 
iniciado proyecto de renovación de paradas 
de bus a nivel insular sea una realidad. 
Trabajaremos colaborando con los 5 Ayun-
tamientos para que hagan las actuaciones 
correspondientes en las paradas de auto-
bús que son de su titularidad.

30. Fomentaremos la intermodalidad entre 
sistemas alternativos de transporte, crean-
do una red de carriles bici con sentido y las 
infraestructuras adecuadas para el uso cor-
recto de los vehículos de movilidad person-
al.

31. Cualquier proyecto de carreteras que se 
lleve a cabo deberá integrar las infraestruc-
turas necesarias para el transporte público 
y carriles bici segregados.

32. Iniciaremos el proyecto de la nueva 
estación de autobuses de Santa Eulària 
para dotar al pueblo de las infraestructuras 
adecuadas para poder disfrutar como toca 
de un buen servicio de transporte público.

33. Seguiremos reivindicando un nuevo 
convenio de carreteras para poder tener la 
financiación pertinente para poder llevar a 
cabo los proyectos presentes y futuros.

a cabo los proyectos presentes y futuros.

34. Impulsaremos y coordinaremos las 
redes de carriles bici municipales para 
terminar conectando toda nuestra isla como 
proyectos prioritarios dentro del Departa-
mento de Carreteras.

35. Seguiremos impulsando la mejora del 
servicio del taxi a nivel insular, continuando 
con los trabajos para conseguir un Regla-
mento que mejore el servicio poniendo al 
usuario en el eje de la nueva normativa. 
Todo desde el diálogo con los 5 Ayuntami-
entos y el propio sector.

36. Trabajaremos con el Govern de les Illes 
Balears para tener una nueva normativa de 
VTC que se adapte a la realidad de nuestra 
isla, y que apueste de forma clara por un 
servicio de calidad, ampliando la insufi-
ciente regulación actual y en línea con lo 
que ya propusimos durante la legislatura 
2019-2023, para tener un servicio centrado 
en el usuario y que compita desde la lealtad 
con otros sectores.

37. Se seguirá avanzando en el nuevo 
proyecto de la 2ª estación de ITV, iniciado 
por nosotros en la legislatura 2019-2023, 
para dar una solución definitiva a las necesi-
dades del servicio.

38. Se estudiarán posibles soluciones para 
mejorar los accesos y salidas por carretera 
al aeropuerto coordinándonos con AENA.

39. Continuaremos con la línea de subven-
ciones CAP puesta en marcha por nosotros 
y la ampliaremos para introducir como ele-
mentos subvencionables los costes para 
obtener los diferentes carnés de conducir 
que se requieren dentro del ámbito profe-
sional de transportes, para fomentar la 
formación de nuevos conductores.
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4 Bienestar
social
Un equipo al rescate de las familias y 
de los más desfavorecidos



40. Únicamente aceptaremos  la  transfer-
encia de la gestión de las residencias del 
Govern de les Illes Balears en Ibiza si viene 
dotada de forma adecuada. La atención a 
las personas usuarias y la situación de los 
trabajadores no puede verse comprometida 
por la falta de voluntad política del Ejecutivo 
autonómico.

41. Impulsaremos nuevas  infraestructuras 
en Cas Serres para ampliar  las  actuales y 
dimensionarlas atendiendo a las necesi-
dades actuales y futuras.

42. Pondremos en marcha un Instituto 
público que gestione los servicios sociales y 
sanitarios del Consell. Debemos conseguir 
una mayor agilidad en las contrataciones, 
tramitaciones de bajas de personal, más 
agilidad a la hora de gestionar los recursos 
humanos de los centros de 24 h, y una 
gestión más fluida de la propia intervención 
y secretaría delegada que tenga el instituto.

43. Ampliaremos  los  servicios  de  las  
escoletes   pra   poder   facilitar   la   concili-
ación laboral y familiar a las personas que 
realmente lo necesiten.

44. Se dimensionarán los servicios del 
Consell d’Eivissa pensando siempre en 
atender como toca a los usuarios y en que 
no exista lista de espera, especialmente 
para los casos críticos.

45. Se reforzarán los servicios de inspec-
ción del Departamento de Bienestar Social, 
creando un Plan de Inspecciones para 
poder prevenir casos graves como los que 
hemos sufrido en residencias privadas esta 
legislatura.

46. Desarrollaremos un programa de activi-
dades en la Llar dels Majors para dinamizar 
el centro y mejorar la calidad de vida de 
nuestros mayores.

47. Pondremos en marcha un programa 
especial para atender a las personas 
mayores y reducir o eliminar los problemas 
generados por la brecha digital.
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5 Territorio

Un equilibrio territorial para un 
modelo estable y sostenible



48. Se iniciarán los trabajos para redactar 
un nuevo PTI, con los objetivos de conservar 
nuestro territorio y nuestro paisaje, mayores 
cotas de sostenibilidad medioambiental y 
garantizando que nuestro sector primario 
pueda continuar con una actividad esencial 
para mantener nuestro paisaje y nuestra 
gastronomía. Debe evitarse cualquier fuente 
de especulación al mismo tiempo que se 
mantienen los derechos de los ibicencos. 
Todo el trabajo deberá realizarse desde el 
diálogo y la transparencia, garantizando al 
mismo tiempo la seguridad jurídica.

49. Revisaremos el Sistema de Catalo-
gación, Conservación y Protección del  Pat-
rimonio Arquitectónico. Hay que incentivar 
la protección del mismo por parte de los 
propietarios para conseguir el disfrute de 
nuestra arquitectura.

50. Se habilitarán ayudas para mejorar 
nuestro paisaje, por ejemplo con líneas para 
el soterramiento de cables en suelo rústico.

51. Colaboraremos con los 5 Ayuntamientos 
para promover y defender el uso respetuoso 
y compartido de los caminos y senderos 
existentes en Ibiza, por la catalogación de 
cuáles son de uso público y qué tipo de 
usos pueden soportar a fin de defenderse 
como patrimonio común. Conservaremos 
los caminos y senderos públicos, así como 
también vamos a proporcionar su debida 
señalización.

52. Aprobarempos el Plan Director Sectori-
al de Equipamientos Comerciales de Ibiza 
como instrumento de ordenación territorial 
esencial para la planificación y el desarrollo 
de las distintas infraestructuras y zonas 
comerciales de la isla.

53. Impulsaremos una mesa de diálogo 
para abordar conjuntamente entre todas las 
Administraciones el grave problema de

acceso a la vivienda.

54. Si en los próximos años podemos tener 
acceso libre a los remanentes, estudiaremos 
la posibilidad de comprar terrenos para 
cederlos al IBAVI con el objetivo de constru-
ir VPO en régimen de alquiler.
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6 Medio ambiente
y sector primario
Un proyecto para conservar
nuestro ecosistema



55. Apostaremos por la implantación de un 
modelo energético sostenible e impulsare-
mos el uso de energías renovables. 
Adaptaremos todos los edificios e infrae-
structuras públicas dependientes del Con-
sell Insular con el objetivo de conseguir un 
uso energético eficiente, implementando el 
uso de energías renovables. Al mismo 
tiempo elaboraremos proyectos de eficien-
cia energética e hídrica para que la Adminis-
tración sea el primer ejemplo de cómo 
deben ir evolucionando las edificaciones.

56. Impulsaremos proyectos para 
aprovechar al máximo los espacios del 
Consell d’Eivissa que sean aptos para hacer 
instalaciones de energía fotovoltaica, gener-
ando tanto para autoconsumo, como para 
verter los excedentes a la red.

57. Mantendremos el compromiso de 
luchar por un Mar Mediterráneo libre de 
prospecciones petrolíferas. Es importante 
no sólo por el gran peligro medioambiental y 
el daño que causan las prospecciones, sino 
porque necesitamos llevar a cabo una tran-
sición energética real. Esta transición no se 
hará si no apostamos desde ya por un 
modelo sostenible y respetuoso.

58. Trabajaremos desde el primer momento 
en una alternativa para el fin de vida del 
vertedero de Ca na Putxa, instaurando la 
solución  que  a  nivel  medioambiental, téc-
nico y económico a medio plazo sea más 
conveniente para  los  intereses y las condi-
ciones de nuestra isla.

59. El campo forma parte del patrimonio de 
Ibiza, y es un valor fundamental para 
nuestra isla que seguiremos cuidando y 
promocionando. Nuestros agricultores 
necesitan el apoyo de todas las Administra-
ciones para que puedan mantener nuestro 
campo sin que ello suponga un hándicap a 
su propio desarrollo económico, debe ser 
una opción viable de futuro. 

Además, es primordial cuidar las materias 
primas que forman la base de nuestra rica y 
diversa gastronomía.

60. Impulsaremos las cofradías de pesca-
dores y las cooperativas del mar, para 
defender la pesca tradicional y respetuosa 
con el fondo marino y promocionar el con-
sumo de pescado local. Las cooperativas 
agrícolas también necesitan y deben ser 
promocionadas, dar prioridad al producto 
local, facilitar la profesionalización del 
sector y dar apoyo e información a jóvenes 
que quieran empezar proyectos en la indus-
tria agraria.

61. Se iniciarán los proyectos de subparqes 
de bomberos, priorizando el primer subpar-
que en la ubicación que técnicamente sea 
mejor para responder a las emergencias. La 
cercanía geográfica es muy importante para 
acortar los tiempos de reacción, no podem-
os tener un solo parque para toda la isla.

16



Programa Electoral 2023
Consell Insular d’Eivissa

7 Cultura, deportes
y juventud
Nuestro legado histórico como 
marca de futuro



62. Reforzaremos la red de guarderías en  
colaboración   con  los  distintos  Ayuntami-
entos. Está sobradamente demostrado que 
la enseñanza en las etapas de 0 a 3 años es 
de suma importancia para el desarrollo de 
los niños. Además, es importante dar un 
soporte a los padres para que puedan con-
ciliar el cuidado de sus hijos con la vida lab-
oral.

63. Gracias a los proyectos que se están 
llevando a cabo en el parque insular de Sa 
Coma en materia de formación, debemos 
seguir impulsando el recinto para ampliar la 
oferta y convertirlo en un gran campus en el 
que puedan formarse tanto los  actuales 
como nuestros futuros profesionales.

64. En Ibiza hay suficientes elementos 
arqueológicos e históricos como para 
implementar rutas históricas, juntamente 
con las rutas paisajísticas de las que ya 
disfrutamos. Los vestigios  fenicios,  púnicos 
y romanos, la necrópolis, los distintos yaci-
mientos, Dalt Vila, las torres d’en Lluc, el con-
junto de Balàfia..., etc. Estas rutas pueden 
aprovechar el uso de las nuevas tecnologías 
para hacer recreaciones o elaborar audi-
oguías en diferentes idiomas.

65. Nuestra inmensa riqueza cultural debe 
ser objeto de especial protección y promo-
ción. En Ibiza tenemos un legado histórico 
que debemos conservar, y debe ser una de 
las bases para el desarrollo social y 
económico. Debemos estimular la creación 
y la divulgación de nuestra cultura y nues-
tras tradiciones, y debemos asentar ambas 
cosas como bases de nuestra oferta turísti-
ca, complementando la actual oferta de 
ocio.

66. Con los recursos ya recogidos en el 
‘Arxiu d’imatge i so’, crearemos una web para 
que todo el mundo tenga la historia de 
nuestra isla accesible de forma fácil y uni-
versal, al alcance de un click.

67. Iniciaremos la creación de un Centro de 
Artesanía de Ibiza  como  punto  de  referen-
cia de la tradición artesanal de la isla y de la 
riqueza de su industria de  manufactura.

68. Promoveremos la acreditación arte-
sanal entre empresas locales mediante la 
obtención de Documento de Cualificación 
Artesanal (DQA) para favorecer así la con-
solidación de establecimientos artesanales 
activos en la isla.

69. Consolidaremos la Línea de Ayudas 
para la Promoción de la Artesanía Ibicenca 
y la modernización y mejora de talleres arte-
sanales. Crearemos una nueva línea espe-
cífica para personas artesanas emprende-
doras y empresas artesanas de nueva 
creación en nuestra isla.

70. Elaboraremos el Reglamento de uso de 
la marca promocional “Artesania d’Eivissa” 
para identificar y poner en valor los produc-
tos artesanales originarios de la isla, así 
como el desarrollo del distintivo de garantía 
correspondiente para certificar el origen y la 
calidad de las creaciones artesanales de 
Ibiza, entre otros.

71. Trabajaremos juntamente con la Comu-
nidad Autónoma para impulsar una nueva 
Ley de Ordenación de la Artesanía de las 
Islas Baleares. La actual rige desde el 1985, 
siendo esta una normativa descontextual-
izada  y   que   no   refleja  la  situación actual 
y de oportunidades del sector artesanal.

72. Reclamaremos el desarrollo normativo 
y regulador de las denominadas “zonas de 
interés artesanal” de las Islas Baleares para 
reconocer y estimular aquellas áreas con un 
artesanado singular y activo.   

73. Pondremos en marcha una nueva plata-
forma web para venta de entradas, reem-
plazando la actual y desfasada web.
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74. El deporte debe ser una de las grandes 
marcas de nuestra isla, y debe ayudar a 
complementar también la oferta turística. 
Nuestro objetivo debe ser poner a Ibiza en el 
escaparate mundial a nivel deportivo. Traba-
jaremos para atraer eventos deportivos de 
todo tipo, autonómicos, nacionales e inter-
nacionales, generando también una oferta 
atractiva y con proyección para la 
población residente.

75. Crearemos un catálogo de estableci-
mientos hoteleros adaptados a las necesi-
dades de los deportistas, como los que 
tienen espacios específicos para bicicletas.

76. Es absolutamente necesario tener unas 
infraestructuras cuidadas y dignas. Revis-
aremos el estado de las instalaciones actu-
ales, renovando las que lo necesiten. 
Dotaremos de nuevos equipamientos 
deportivos y apoyo para programas de tec-
nificación, para que nuestros deportistas 
puedan seguir creciendo.

77. Promocionaremos el deporte base 
como  cimiento  de  futuro  y  como  herrami-
enta de inclusión y desarrollo social. Debe-
mos ayudar a las entidades deportivas de 
nuestra isla para que puedan seguir desar-
rollando su trabajo en las mejores condi-
ciones.

78. Crearemos para el sector deportivo 
planes anuales de formación y reciclaje 
para técnicos y entrenadores. Perseguire-
mos el intrusismo y crearemos un registro 
de profesionales de la isla para cada   
modalidad   deportiva,    que    se   irá  actual-
izando.
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8 Smart
Island
Una isla inteligente, digital y 
sostenible: la tecnología al 
servicio de los ciudadanos



79. Terminaremos de implementar el 
proyecto de Ibiza Destino Turístico Inteli-
gente (DTI) que conseguimos poner en 
marcha desde nuestra área. Es fundamental 
dar continuidad a  los  proyectos  e,  incluso, 
ampliarlos.

80. Exploraremos nuevas opciones para 
seguir mejorando servicios con el uso de las 
nuevas tecnologías y del IoT (‘internet de las 
cosas’), como la sonorización de nuestras 
carreteras para monitorizar en directo el 
tráfico rodado, o la ampliación de compo-
nentes como el de los tótems informativos 
del transporte público.

81. Seguiremos colaborando con el Govern 
de les Illes Balears para conseguir la 
implantación definitiva y en condiciones de 
la Fundació BIT en nuestra isla como eje 
fundamental en materia de innovación y 
modernización de nuestro tejido económi-
co, aprovechando nuevos proyectos de 
base tecnológica, algo que ayudará a crear 
empleo de calidad y que no dependa de la 
estacionalidad del turismo.
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9Ley
Electoral
Hoy seguimos sin una representación en 
el Parlament Balear como toca.
Ibiza necesita más peso en el conjunto de 
las islas, y siempre que alguien ha dicho 
algo ha sido con la boca pequeña.
Esto debe terminar, y desde  Cs nos  com-
prometemos reformar la Ley Electoral 
Balear para compensar esta situación.
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10 Insularidad
Lucharemos en Europa para que la in-
sularidad se pueda ver compensada 
con medidas fiscales mucho más am-
biciosas.
No podemos dejar de ser reivindica-
tivos con estas cuestiones.




